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Escuela Primaria Peres 
Informe de Responsabilidad Escolar

Reportado Usando Datos del Ciclo Escolar 2014-15
Publicado Durante el 2015-16

La ley estatal requiere que cada escuela en el estado de California publique un informe de responsabilidad escolar (SARC, por sus siglas 
en inglés), para el 1 de febrero de cada año. El SARC contiene información sobre la condición y desempeño de cada escuela pública en 
California. Bajo la fórmula de financiamiento bajo control local (LCFF, por sus siglas en inglés) todas las agencias educativas locales 
(LEA, por sus siglas en inglés) son requeridas preparar un plan de responsabilidad 
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Información de Contacto Distrital

Nombre del distrito------- Distrito Escolar Unificado West Contra Costa

Teléfono------- (510) 231-1100

Superintendente------- Matthew Duffy

Correo electrónico------- matthew.duffy@wccusd.net

Sitio web------- www.wccusd.net

Declaración de Misión y Descripción Escolar (año más reciente)

En la Primaria Peres creemos que todos los alumnos pueden y van a tener éxito en un ambiente educativo riguroso. Valoramos e 
inculcamos los principios de eficacia, haciendo hincapié en la mentalidad "trabajo duro, hazte listo" para alumnos y el personal. El uso 
de una instrucción fundada en datos garantiza que nos mantengamos enfocados en nuestro objetivo de competencia y de preparación 
universitaria para todos los alumnos. Nuestro ambiente escolar estructurado tiene como objetivo no sólo construir conocimiento 
académico, sino también desarrollar un carácter fuerte.

Matriculación de Alumnos por Nivel de Año (ciclo escolar 2014-15)

Nivel de Cantidad de
Año Alumnos

Kínder    90    

Primer año    75    

Segundo año    79    

Tercer año    79    

Cuarto año    74    

Quinto año    76    

Sexto año    61    

Matriculación total    534    

Matriculación Estudiantil por Grupo (ciclo escolar 2014-15)

Grupo Porcentaje de 
Estudiantil Matriculación Total

Afroamericanos    19.3    

Asiáticos    2.6    

Filipinos    0.6    

Hispanos o latinos    75.8    

Isleños del pacífico/nativos de Hawái    0.2    

Blancos    0.9    

Dos o más razas    0.6    

De escasos recursos económicos    99.6    

Estudiantes del inglés    59.9    

Alumnos con discapacidades    11.8    

Jóvenes de crianza    0.2    
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A. Condiciones de Aprendizaje

Prioridad Estatal: Básico
El SARC proporciona la siguiente información relevante a la prioridad estatal básica (Prioridad 1):
• Nivel al cual los maestros están correctamente asignados y totalmente acreditados en la materia y para los alumnos que están 

educando;
• Alumnos tienen acceso a los materiales instructivos estandarizados; y
• Instalaciones escolares se mantienen en buen estado de reparo.

Maestros Certificados

Escuela Distrito
Maestros

2013-14 2014-15 2015-16 2015-16

Con certificación total 28 27 25 25

Sin certificación total 0 1 3 3

Que enseñan fuera de su área de competencia (con credencial completa) 0 0 0 0

Asignaciones incorrectas de maestros y puestos vacantes

Indicador 2013-14 2014-15 2015-16

Asignaciones incorrectas de maestros de estudiantes del inglés 0 0 0

Total de asignaciones incorrectas de maestros 0 0 0

Puestos de maestros vacantes 0 0 0
Nota: “Asignaciones incorrectas” se refiere a la cantidad de puestos que cuentan con maestros sin la autorización legal para enseñar ese nivel de año, materia, grupos 
estudiantiles, etc.

* Asignaciones incorrectas de maestros incluye la cantidad de asignaciones incorrectas de maestros de estudiantes del inglés.

Materias Académicas Básicas Impartidas por Maestros Altamente Calificados (ciclo escolar 2014-15)

Porcentaje de Clases de Materias Básicas
Ubicación de las clases Impartido por maestros altamente 

calificados
No impartido por maestros altamente 

calificados
Esta escuela 100.0 0.0

Todas las escuelas del distrito 96.9 3.2

Escuelas del distrito de
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Área del Currículo Básico Libros de Texto y Materiales
Docentes/Año de Adopción

¿De La 
Adopción Más 

Reciente?

Porcentaje de 
Alumnos a Quienes 
No Se Les Asignaron 
Sus Propios Libros

Matemáticas Everyday Mathematics (kínder-6º año)
Wright Group/Macmillan-McGraw Hill
       

Sí 0%

Ciencias Scott Foresman Science kínder-6º año
Pearson/Prentice Hall, Focus on Earth Science (6º 
año)
       

Sí 0%

Historia-Ciencias Sociales Ciencia Social de Enseñanza Primaria:
Macmillan/McGraw Hill California Vistas
       

Sí 0%

Condición de las Instalaciones Escolares y Mejoras Planificadas (año más
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Clasificación General de la Instalación (año más 
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Resultados de Evaluación CAASPP – Matemáticas
Disgregado por Grupos Estudiantiles, 3er-8vo y 11vo año (ciclo escolar 2014-15)

Cantidad de Alumnos Porcentaje de Alumnos
Grupo Estudiantil

Nivel
de 

Año
Matricula

do
Tomando

Pruebo
Tomando

Pruebo
Norma No
Cumplida

Norma Casi
Cumplida
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Grupo Estudiantil
Nivel

de 
Año

Cantidad de Alumnos Porcentaje de Alumnos

Matricula
do

Tomando
Pruebo

Tomando
Pruebo

Norma No
Cumplida

Norma Casi
Cumplida

Norma 
Cumplida

Norma
Superada

Alumnos con Discapacidades 3      13 16.0 77 23 0 0

4      4 5.4 -- -- -- --

5      13 17.6 92 0 0 8

6      7 10.9 -- -- -- --

Jóvenes de Crianza 3      -- -- -- -- -- --

4      -- -- -- -- -- --

5      -- -- -- -- -- --

6      -- -- -- -- -- --
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C. Inclusión

Prioridad Estatal: Participación de los Padres
El SARC proporciona la siguiente información relevante a la prioridad estatal de Participación de los Padres (prioridad 3):

• Esfuerzos que el distrito escolar realiza para buscar la aportación de los padres en toma de decisiones para el distrito escolar y 
cada sitio escolar.

Oportunidades para Participación de los Padres (año más reciente)

Lo padres tendrán oportunidades de participar en distintas actividades:
• Revisar y recibir capacitación sobre la política de participación de padres de Título I a nivel escolar.
• Recibir capacitación sobre conceptos y herramientas de eficacia.
• Apoyar la enseñanza y el aprendizaje ayudando como asistentes del salón, acompañantes en excursiones, etc.
• Acceder a educación para padres en el sitio.
• Planificar y participar en capacitación para padres para aprender sobre las normas de contenido y los resultados de nivel de año.
• Recibir capacitación sobre crianza y abogacía educativa para los alumnos.

Las actividades de participación de los padres incluyen:
• Reuniones de padres de nivel de año;
• Noches de Alfabetización con estándares básicos comunes;
• Reuniones de padres de Título I;
• Talleres de crianza;
• Consejo de sitio escolar (SSC, por sus siglas en inglés);
• Consejo asesor de estudiantes del inglés (ELAC, por sus siglas en inglés);
• Academia Peres Meritt;
• Programa dental de la primaria Peres;
• Club del café;
• Bus escolar andando;
• Universidad de Padres;
• Noche de Matemática con estándares básicos comunes;

TRABAJADOR COMUNITARIO ESCOLAR: trabajan con padres para dar información sobre los recursos que están disponibles en la 
escuela primaria Peres así como los recursos que están disponibles en la comunidad. Ponentes invitados de los Servicios de Salud del 
Condado Contra Costa y de la Ciudad de Richmond van a proporcionar una serie de capacitaciones para dar respuesta a las necesidades 
de todos los agentes vinculados con la escuela. El empleado comunitario y el enlace de padres son responsables por asistir a los padres 
a la hora de navegar los sistemas comunitarios.

CONSEJO ESCOLAR (SSC, por sus siglas en inglés): El papel del consejo de sitio escolar es brindar a los padres, a los maestros y al 
personal una mayor capacidad para tomar decisiones a nivel local, y proporcionarles la oportunidad de trabajar juntos en la 
planificación de mejoras a los programas escolares.  Cada escuela primaria debe tener un consejo de sitio escolar integrado por cinco 
padres/miembros de la comunidad, el director, tres maestros de salón, y al menos un elemento del personal (Sección 52852 del Código 
Educativo).

CONSEJO ASESOR DE ESTUDIANTES DEL INGLÉS (ELAC, por sus siglas en inglés):
Las reuniones mensuales del ELAC se realizan para proporcionar a los padres de los estudiantes del inglés información para apoyar la 
educación de sus hijos.

EL CLUB DEL CAFÉ- se lleva a cabo cada viernes con el objetivo de atraer a los padres para discutir sobre temas de interés común que 
ayudarán a apoyar las necesidades académicas y de comportamiento de sus hijos. Un aspecto importante para nosotros es ayudar a 
todos los padres a la hora de reforzar las normas de nivel de curso en casa. Nuestros empleados comunitarios ayudan con la 
planificación de eventos especiales, capacitación y reuniones de datos de curso.
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Prioridad Estatal: Entorno Escolar
El SARC proporciona la siguiente información relevante a la prioridad estatal de Entorno Escolar (Prioridad 6):

• Tasas de suspensión estudiantil;
• Tasas de expulsión estudiantil; y
• Otras medidas locales sobre el sentido de seguridad.

Suspensiones y Expulsiones

Escuela Distrito Estado
Tasa
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Promedio del Tamaño de Clase y Distribución del Tamaño de Clase (Primaria)
2012-13 2013-14 2014-15

Cantidad de Clases Cantidad de Clases Cantidad de Clases
Nivel 

de
año

Promedio
Tamaño
de Clase 1-20 21-32 33+

Promedio
Tamaño
de Clase 1-20 21-32 33+

Promedio
Tamaño
de Clase 1-20 21-32 33+

 Kínder 20 4 20 5 18 6

      1 20 4 20 3 20 3

      2 20 3 20 4 20 4

      3 20 4 20 4 20 4

      4 23 1 2 25 3 25 3

      5 25 2 24 3 25 3

      6 23 4 23 4 21 1 2

  Otro 25 1
Nota: Cantidad de salones indica cuántas clases cuentan para cada categoría de tamaño (un rango de cantidad total de alumnos por clase).

Orientadores Académicos y Otro Personal Auxiliar (año escolar 2014-15)

Cargo Cantidad de FTE
Asignados a la Escuela

Cantidad Promedio de Alumnos
por Orientador Académico

Personal PersonalPerso000.90Tf 1 0 0 -1 0 7.ftq 1 0 0 1 2.01 16.10700036 1 2.9000001.8000030.9.3139 0 1 2.01n q 1700101s01 cm Q 9 0 Td (Auxiliar)Tj ( )Tj 34.14100647 0 Td ((año)Tj 18.79399109 0 9986 0 Td (Caersonal)Tj 36.0349884 0  

Personal Personal

Perso000.90Tf 1 0 0 -1 0 7.ftq 1 0 0 1 2.01 16.10700036 1 2.9000001.8000030.9.3139 0 1 2.01n q 1700101s01 cm Q 9 0 Td (Auxiliar)Tj (Maes)Tj/74.700012214icoq 0.90.9000001 16.10 0 49.3135.102005 -15)
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Ley de Reinversión y Recuperación de Estados Unidos (ARRA, por sus siglas en inglés)
Apoyo integral a alumnos
ASCES
Beca Siglo 21
Beca de la Fundación Irene S. Scully
Legislación para inversión en la educación de calidad (QEIA, por sus siglas en inglés)

Sueldos Administrativos y Docentes (Año Fiscal 2013-14)

Categoría Cantidad del Distrito Promedio Estatal para Distritos en la Misma 
Categoría

Sueldo de maestro principiante $37,572 $43,165

Sueldo de maestro en el nivel intermedio $57,903 $68,574

Sueldo de maestro en el nivel superior $77,623 $89,146

Sueldo promedio de director (primaria) $88,724 $111,129

Sueldo promedio de director (secundaria) $94,047 $116,569

Sueldo promedio de director (preparatoria) $105,032 $127,448

Sueldo de superintendente $227,250 $234,382

Porcentaje del presupuesto correspondiente a 
los sueldos de maestros 31% 38%

Porcentaje del presupuesto correspondiente a 
los sueldos administrativos 5% 5%

Puede encontrar mayores informes sobre los sueldos, vea la página web del CDE bajo Beneficios y Salarios Certificados, http:/(i49ócios)Tj 33.35897827 0 Td ( )Tj 1.809021 0 Td (y)Tj 3.62097168 0 Td ( )Tj 1.809021 0 Td (Salarios)Tj 25.14797974 0 Td ( )Tj 1.809021 0 Td (Certificados,)Tj ( )Tj 42.39898682 0 Td (http:/(i49ócios)Tj 33.35897827 0 Td ( )Tj 1.809021 0 Td (y)Tj 3.62097168 0 Td (0aS Q q 0 G 0.5 44.92099762 m 538.5 44.92099762 l S Q q 0 G 0.5 61.02799988 m 538.5 61.02799988 l S Q q 0 G 0.5 77.13500214 m 538.5 77.13500214 l S Q q 0 G 0.5 93.24200439 m 538.5 93.25.gov/ds/fd/cs/.65 m 198.48100281 0505.360 Td51Td (web)Tj 13.9098.3999939 76.66 .80.320dos,)T998901 0 Td (Tj ( )Tj 21.69499969.5 29.31399918 l h W n q 1 0 0 1 2.9000s)Tj Desarroln)Tj ( )Tj 30 G29d (d3 Td ( )Tj ofesion.58600 0 03Sala0cipiante)Tj ET Q 0012 0 Td (S.(t02026 0 Td (Be19999695282 0 Td año026 0 Td (Be19d ( (d)Tj ET Q má25.14797974 18.20 T762j ET Q recl 19804 g 0.5 1 m 197.8999939cully)Tj ET Q q5 l -0.5 17.10.6d (127l 142.69967401592699658823.34500214 CDE)rg -0.5048403500284031989 l031989 lTj -82. 23.48100281 0 Td9665 0 -1  13.07601929 0 Td ( )Tj 2.26098633 0 Td (siglas)Tj E52099991 Tm (for39 121 0 Td desarroln)Tj ( )Tj 30 (00Sala2100143 cmofesion.58600 )Tj 30pág0 Td89Q q 1 0 0 1 0 FAAABA 10 Tf 1 0 0 -1 0 9.52099991 Tm (Sueldos)Tj ( )Tj 34.57500076 0p 2.26100159 0 Td Legiidad)091 Tm (S 0 Td ( ) (2013-147734.59Tf 1 0 0está5.14797974 182jo)T27200928 0 147827ad00159 0 Td 5196514.59Tf 1 0 0BT 1 0 0 -1 0 9.52099991 Tm (Bj 25.14797974 .92099896 cm q 0.siguiegoría)TjS Q9j (7852f 1 0 0 -1 0 9.520 l 500928 0 1mponegorí:g 0.5 1 m 197.899993951926884 9918 l -0.5 29 0 Td ( )Tj 2.26098633 0 Td (siglas)Tj 1500916 0 Td (8539 1091 Tm (SCapaci Td  Td ( ) (201359 Td0 1 0 0 1 0 70134 0 Td (y)Tj 8 21.6200928 02097aci00159 0 Td L43916350Td (de)Tj3.24199677 cm Q q 110)Tj E ET Q re7827a0159 0 Td L5.20700073 18 l h W n  0 Td 0 089,14 Td (inte Q Q q 1 0 0 1 01989.699996 1 0 0esf 1 0;g 0.5 1 m 197.89999396por)50)T7418 l -0.5 29 0 Td ( )Tj 2.26098633 0 Td (siglas)Tj 2500916 0 Td (8539 1091 Tm (SDesarroln)Tj ( )Tj 304.0 T74 0 Td (parcmofesion.58600 )Tj 30pág0 Td5996 1 0 082 0 Td (a)T743ET Q q 1  -1 0 9.52099991 Tm (Sunl)Tj 0 Td ( )Tj 1de)T (13470 1 0 70134 0 Td (y)Tj ( )Tj 6.997001estun q 1 0 0 1 2L435700013.9000001 cm BT 1 0 0 -1 ( )Tj 6.997001escritu24199677 cm 98503o)T27200928 0 W n  0 Td 0 089,14 Td (inte Q Q q 1 0 0 1 0198969846200928 02Tf 1 0 0 -.5 d)05009 28.31399918 l h f* Q q 1 0 0 Luc76.40200043Q q47)Tj DE)Tj ( )Calkins;g 0.5 1 m 197.89999397Tj 800016j 13.07601929 0 Td ( )Tj 2.26098633 0 Td (siglas)Tj 3500916 0 Td (8539 1091 Tm (SE52099991 Tm (fo8.19099d (parcerson.58600L5.2or3922)Tj ( )Tj 23.4720001ldo)Tj ( )tambiém Q q 1 0 0 6j ( )T 44.4580001sist 11.82899475Tj 7,448)Tj ET Q 18 0 Td 8.19369499969 0 Td (Sig2099991 Tm (SsemTj .5 60214 l S Q q5 d3)0546700001 0 1470 Tnci0d ( ) (2013574 8514 l S Q38.5 44.9200043 17jo)T27200928 0tall0 Td ( ) (2013L433o8.8920 Td (S.)Tinea q 0 G 0 1 m .5 998Tj DE)Tj ( )n 1 3r0d ( ) (2013333.d ( 3 (Fiscal)meta61.02799999 Tm 9997559 1 l 340.09997559 28.31 cm BT 1 0 0 -1 ( )896 cm q 0.mej0000.65 m 198.48100281 0007008 198.399399918 l h f* Q q209 99.69999613.07601929 0 Td ( )Tj 2.26098633 0 Td (siglas)Tj (:/(i49ócios)0.8)Tj 9ET Q q 1 instruc (inglés))Tj ET 73e)Tj9j 43.81399536 0 Td (de)13Sal4559 28.3165 0 Td (Docentes))Tj 70016j  Q38.5 44.9200043 1428695 00928 0252099991 Tm (17000652f 1 0 0 0 erazgq 1 0 0 1 2L5 d28695 00928 0instruc98.3Tj ( )Tj 30 G11635j 6.997001se/(i49ócios)0.78 0.500214 m 5Tncue4.90nglés))Tj E8.7a)T919 00928 02n536 0 Td (de)13Sag0 600928 0252099991 Tm (17,4442.09099963.90r 0 Td (la)Tj (4698981Q Q q 1 0 0 1 0 169.37613Sag0 600928 0j 25.14797974 .93.13816)Tj ET Qesfuerzq 0 G 0 1 m .5000 G 952f 1 0 0d36.752alría)Tj ET Q Q qj ( )Tj 68.06700134 0 Td (y)Tj13Sag0 600928 0 Tndimiegoo500916 0 Td80.8Recu5)Tj ET Q P.24199677 cm Q q109002Tj 43.813asegu90299988 0 Td-5040024743ET  1 0 0 -1 90.19101 34Td ((Año)TjTj 10.9052f 1 D(Sueldos)Tj ( )0.33ón)Tj ( )Tj 4divi5 cm Q q 1 0 0 0.3446909168.06700134 0 Td (y)Td ( (d3j 68.0670a168 0 Td (la)Tj ( 1.848)Tj ET Q 1.13émic3Tj ( )Tj 300 07 G 0.Tj 33.3589corBT eldos)Tj ( q 05924 9Tj ET Q 18 0 )Tj ( 850414.53Tj 33.350 m 198.0214 l S Q qTd  0 T1 ET Q Q q Q q 0 G 1d  Td ( ) (2013633 644 9)Tj 2.260 44.92000437477 -180 68.067001má25.1426391S Q58)Tj ( )Tj 23.Tj 114.7099d (parcerson.58600 0 1 2L5 11 cm BT 1 0 0 2n536 0 Td (dTd ( (109j 43.813 14.inuq 1 0 0 1 2L (fo00S3996 1 0 082sarroln)Tj (.5 9321.60)Tj ( )Tj 23.Tj 114.7099d (parcmofesion.58600 )Tj 3-494.0BA 1.69- ( )Tj 2699619101478.1350 G 0 1 m .50270j 9ET Q qD 02n536 0 Td (de) G 0 44(Fiscal)mej000299988 0 Td 4 )Tj 1.809 Tm (Sueldos)Tj ( )T254690a2100143 enseñanzeldos)Tj ( q5.22328.31 Q38.5 44.9200043 16)Tj 92.09099962520997027Sag039997559 1 l 340m -0.5 0 m 198.ap Tndizaje500912.204na)Tj (97559 1 l 340m -0.5 0 m 198.S134 0 Td (y)1.)Tj 9. 6.997001cmoBT cion.00916 0 Td82 93( (96700001 0 apaci T (inglés))Tj Tj Eida8o8.j ET Q 18 0 )Tj ( 639Tj 92m (ASCES)52099991ría)Tj ET Q QTd 04698 1 0 0 1  44.9200043 16)695 700001 0o198.89999021 0 Td 63.8920 Td (S.)Q q 0 G 1d  Td ( ) (201365 11j 477 Td (parc.24199677 cm Q q ( )896 cm q 0.mej000299988 0 Td 4 )T29577(Fiscal)Tj1 Tm (1659320 (97559 1 l 3-5l h 14.5975 l h W n q 1 0 0 1h21 0 Td (13) 0 1 2L (96884 do)Tj D700134 0 Td (y)Tj7001485.997001cmoBT cion.299988 0 Td55.8421485.997001fij 23.41101074 482j5.5 0 m 142.690 erazgq 1 0 0 1 2L33 14999991 Tm (Binstruc98.3Tj (QTd)Tj 12 28.31399918 l 48 1984 S Q38.5 44.92000430 014999991 Tm (Boriego0299988 0 Td 50 G 0.5 93.24200ueldos0 0851009 28.31399918 l 48 18312100143 enseñanzeldos)Tj ( q5.64j 453Tj 33.35 44.92000430 014984 309099962520997027Sa266128.31399918 l 48 18312100143 ap Tndizajeldos)Tj ( q (906Tj E600928 02n34 0 Td (y)Tj7001jo)(Fiscal)Titi8.89999021 0 Td5244 7559 28.312Tf 1 0es500916 0 Td4Tj 29.35897827 0 L 25.14797974 5.8.602124(ASCES)52099991rí0214 l S Q q6d)T98981Q Q q 1  W n  0 Td 0 2 8.1 0 m 198.Tj1 Tm 1 l 3-5))Tj200013.9l h W n q 1 0 0 1vez0214 l S Q 18.539 1092f 1 D(ScmoBT cion.nglés))Tj T7472)Tj DE)Tj ( )a168 0 Td (la)Tj7471884 do)Tj  1  W n  0 Td 0 3ET)Tj Ej 33.350 m 198.0 G 0 1 m .5028014fo8cm q 0.med.5 0 m 19 ET Q Q q48900574 0001 0 1470 Tnci0d ( ) (201350.32)054059 28.31 c5.62400055 Tm (20031 93.24200cerson.5,0 G 0 1 m .5033ón)Tj ( )Tj 4oBT tunl)Tj 0 Td ( )Tj 6h W2)013S 0 1 0 73.241996168 0 T768128.31399918 l 6 0 T Td (y)Tj estun q 1 0Td (g0 81228.31399918 l 6 0 T Td (y)Tj  44.92000430 1j ( d (inglésplani097acij 28.371.30)Tj 138.31399918 l 6 0 T Td (y)Tj f 1 b00098.a,0 G 0 1 m 7400o8.64 ( )Tj 12y1 Tm 1 l 3-5)400021 0 Tl h W n q 1 0 0 1 apaci T (inglés))Tj TTd5234.59Tf 1 D(Bindividu.58600 )Tj 302j 11la)Tjy

Sse.nglés)
Sm m 198.0 G 0 1 m 3 (94o)T29168.0670se.nglés)
Sfij 261.027997 70022.09099969918 l .52099991 Tm (S 44.9200043 17jo)T27200928 0 14oced  Td ( ) (201354.3)Tios




